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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского творчества» Гайского района Оренбургской области (далее Учреждение), переименованное на основании распоряжения Главы Гайского района №_561-р_____ от _28.09.2011г_______________ из муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского творчества» Гайского района, созданного на основании распоряжения №_696______ от _02.2002г______________.
1.2.
Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.
1.3.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области в области образования, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.4.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского творчества» Гайского района Оренбургской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУДОД «ЦДЮТ» Гайского района.

1.5.
Юридический адрес Учреждения: 462630, Оренбургская область, г.Гай, ул. Молодежная, 2.
Фактический адрес Учреждения: 462630, Оренбургская область, г. Гай , ул.Молодежная ,2
1.6.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование Гайский район Оренбургской области. Функции и полномочия Учреждения осуществляет Администрация Гайского района Оренбургской области.
Юридический адрес Учредителя: 462630, Оренбургская область, г. Гай, ул.Ленина41.
Фактический адрес Учредителя: 462630, Оренбургская область, г. Гай, ул.Ленина41.
Вышестоящей организацией является Отдел образования администрации Гайского района.
1.7.
По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские  общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.

1.8.
В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.9.
Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

-
невыполнение функций, определенных его уставом;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

-
качество реализуемых образовательных программ;  

-
соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

-
жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

-
нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

-
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.10.
Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется на Русском языке.
1.11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.
Основными задачами Учреждения являются: 

· сохранение и развитие системы дополнительного образования детей;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптации их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· использование и развитие информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов дополнительного образования;

· организация содержательного досуга;

· повышение качества содержания дополнительного образования детей, его организационный форм, методов и технологий;

-
сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ.

2.2.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы различной направленности;

-
выбирать любую программу из комплекса вариативных программ;

-
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы учреждения, расписание занятий;

-
определять содержание дополнительного образования, его форм и методов работы с обучающимися с учетом возраста обучающихся, вида учреждения, особенностей его социально-культурного окружения;

-
создавать условия для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего числа обучающихся среднего и старшего возраста;

-
реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать платные дополнительные услуги за пределами основных программ;

-
привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется Федеральной налоговой инспекцией в заявительном порядке.

3.2.
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

3.3.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Учреждение как юридическое лицо имеет Устав, лицевые счета, открытые  в органах казначейства, финансовом органе, печать установленного образца, штамп.

3.4.
Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

3.5.
Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в установленном законом порядке, в соответствии с требованиями типового положения и законом РФ «Об образовании».

3.6.
Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, а лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для учреждения.

3.7.
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.

4. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.
Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

4.2.
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать лагеря, создавать различные объединения на своей базе, а также по месту жительства.

4.3.
Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (лиц, их заменяющих).

4.4.
Ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

С этой целью в Учреждении создается педагогический совет.

4.4.1.
Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в Учреждении и создается для рассмотрения вопросов учебно-воспитательного процесса.

4.4.2.
Педагогический совет решает задачи:

-
реализации государственной и региональной политики по вопросам дополнительного образования;     

-
направления деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной деятельности;   

-
внедрения в практику достижений педагогической науки и передового опыта;

-
решение вопросов реализации образовательных направлений и видов деятельности, соответствующих лицензии данного учреждения.

4.4.3.
В состав педагогического совета входят: директор учреждения, его заместители, педагоги, методисты, руководители филиалов (отделений) и  представительств.

4.4.4.
Педагогический совет работает по плану, заседания созываются 1 раз в квартал в соответствии с планом учреждения.

4.4.5.
Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении.

4.4.6.
Ведется документация: книга протоколов.

4.5.
Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам образовательных школ района в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

4.6.
Деятельность детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, театр и др.).

4.7.
Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ. Педагоги могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом учреждения.
4.8.
Занятия в объединениях проводятся по программам одной  направленности или комплексным, интегрированным программам.     

4.9.
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.10.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией, с учетом пожеланий родителей (лиц, их заменяющих), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.11.
Учреждение  может создавать объединения в других образовательных учреждениях, организациях. Отношения между ними определяется договором.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.
Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2.
В творческие объединения, клубы, секции, работающие в данном учреждении, принимаются все желающие дети, не имеющие медицинских противопоказаний.

5.3.
При приеме в Учреждение обучающийся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения дополнительной образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

Для зачисления в Учреждение воспитанники или родители (если ребенок дошкольного или младшего школьного возраста) представляют следующие документы:

-
заявление на имя руководителя Учреждения;

-
сведения о родителях и домашний адрес;     

-
медицинскую справку, если того требует занятия.   
5.3.1.
Прием детей осуществляется на добровольной основе по заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом руководителя.  
5.3.2.
Отчисление обучающихся из Учреждения может производиться в следующих случаях:

-
невыполнение обучающимся или родителями (законными представителями) условий договора с Учреждением;

-
по желанию обучающегося или мотивированному ходатайству родителей (законных представителей);

-
за совершенные противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся.

5.4.
Занятия в кружках, творческих объединениях, секциях, клубах являются основной формой учебно-воспитательного процесса Учреждения .
5.5.
Занятия в творческих объединениях, секциях, клубах ведутся по типовым программам, рекомендованных Министерством образования России, авторскими, модифицированными (по содержанию), адаптированными (по возрасту). Авторские, модифицированные и адаптированные программы должны быть утверждены методическим (педагогическим) советом.

5.6.
Занятия начинаются не позднее 15 сентября текущего года.
5.7.
В состав каждого творческого объединения, кружка, секции 1-го года обучения должно входить не менее 10-12 человек, а последующих лет – не менее 8 человек.

Если творческое объединение, секция, клуб открывается на базе малокомплектной начальной или основной школы, численный состав воспитанников может быть снижен до 3-5 человек. С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства. 
5.8.
Для занятий в творческих объединениях, кружка, клуба, секции 1-го года обучения всех профилей предусматривается 4 академических часа в неделю, а 2-го и последующих – 6 академических часов в неделю. Для детей 6-летнего возраста занятия проводятся в течение 35 минут не более 2-х академических часов в неделю.

5.9.
При проведении занятия после каждого академического часа организуются перерывы для отдыха со сменой видов деятельности.

5.10.
Обучающиеся в Учреждении имеют право:

-
входить и выходить из состава творческого объединения, секции, клуба в течение учебного года;     

-
входить в состав других творческих объединений, секций, клубов Учреждения и вне его;     

-
требовать к себе гуманного отношения со стороны других членов творческого объединения, секции, клуба;  

-
участвовать в подготовке и проведении общих дел только по своему желанию;     

-
отстаивать свое мнение при обсуждении планов проведения дел, сценарных планов, положений и т.д.;    

-
вносить и отстаивать свои предложения при обсуждении всех вопросов объединения;    

-
проводить внутри творческого объединения, секции, клуба мероприятия и принимать в них участие.

5.11. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

-
регулярно посещать занятия творческого объединения, клуба, секции;    

-
бережно относится к имуществу Учреждения;     

-
уважать честь и достоинства других членов творческого объединения, секции, клуба и работников Учреждения;     

-
соблюдать правила внутреннего распорядка и техники безопасности поддерживать дисциплину и порядок в Учреждении;    

-
добросовестно исполнять принятые творческим объединением, клубом, секцией решения;    

-
участвовать в общественно полезной деятельности и трудовых делах коллектива, проявлять свои знания и умения;   

5.12. Учащимся Учреждения запрещается:

-
приносить, передавать или использовать спиртные напитки, оружие, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;  

-
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;  

-
унижать достоинство, высмеивать слабости других людей;

-
считать себя в привилегированном положении по сравнению с учащимися, не входящими в состав этого творческого объединения, клуба, секции.   

5.13. Родители (законные представители) имеют право:

-
выбирать формы обучения в Учреждении;  

-
защищать законные права и интересы ребенка;   

-
знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами;   

-
посещать Учреждение, беседовать с педагогами дополнительного образования;   

-
принимать участие в родительских собраниях выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;   
-
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

5.14. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

-
воспитание своих детей;   

-
выполнение Устава учреждения;   

-
посещение родительских собраний, творческих отчетов коллективов;   

-
бережного отношения обучающегося к муниципальной собственности.

5.15.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.15.2. Отношения работника и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

5.15.3. При приеме на работу необходимо предоставить: 

-
заявление о приеме на работу;

-
паспорт (с указанием места жительства);

-
диплом об образовании;

-
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-
медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем), личную медицинскую книжку;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

5.15.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого педагога под расписку со следующими документами:

-
коллективным договором;

-
Уставом Учреждения;

-
правилами внутреннего трудового распорядка;

-
должностными инструкциями;

-
приказом (правилами) об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-
другими документами, локальными актами, характерными для Учреждения.

5.15.5. Педагогические работники обязаны:
а)
Соблюдать и исполнять Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации и иные нормативные правовые  акты Российской Федерации, законы Оренбургской области и иные нормативные акты Оренбургской области, регулирующие процесс образования;

б)
добросовестно исполнять должностные обязанности;

в)
соблюдать правила внутреннего распорядка, локальные акты Учреждения, правила и нормы охраны труда и техники безопасности, должностные инструкции и нормы служебной (профессиональной) этики; 

г)
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;

д)
выполнять Устав Учреждения; 

е)
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

ж)
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

з)
проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские осмотры;

и)
поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

к)
выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, должностной инструкцией, локальными актами Учреждения.

5.15.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-
участие в управлении Учреждением;   

-
защиту своей профессиональной чести и достоинства;   

-
свободу выбора и использование методик обучения и воспитания учебных материалов и пособий, умений обучающихся;

-
социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, представляемые в регионе.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством РФ и Уставом.

6.2.
Учреждение самостоятельно в организации различных кружков, осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности. В пределах определенных Законодательством РФ, типовым Положением и Уставом.

6.3.
Компетенция Учредителя:
а)
закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;
б)
утверждает Устав Учреждения;

в)
запрашивает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

г)
назначает руководителя (директора) Учреждения;

д)
дает разрешение на сдачу в аренду части имущества Учреждения;

е)
имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

ж)
осуществляет контроль за сохранностью и эффективном использовании закрепленной за Учреждением собственности;

з)
вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб дополнительной образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

и)
вправе возлагать функции учредителя на отдел образования администрации Гайского района;

к)
принимает в установленном законом порядке решение о реорганизации и ликвидации Учреждения. 

6.4.
К компетенции Учреждения относится:

6.4.1.
Материально-техническое обеспечение, оборудование помещений и т.д., осуществляемые в пределах по нормативам финансовых средств.

6.4.2.
Представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств.

6.4.3.
Подбор, прием на работу, расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации.

6.4.4.
Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.

6.4.5.
Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.

6.4.6.
Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей.

Разработка и принятие Устава Учреждения правил внутреннего распорядка.

6.4.7.
Установление заработной платы и должностного оклада производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.4.8.
Распределение и формирование контингента обучающихся (занимающихся), осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом.

6.5.
Учреждение несет в установленном Законодательством РФ порядке ответственность за:

-
невыполнение функций и ее компетенции;   

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;  

-
за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

7. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию директор.

7.2.
Директор Учреждения самостоятельно, в порядке, предусмотренном Законодательством, решает все вопросы управления учебно-воспитательной и другой текущей работой, в необходимых случаях согласовывает свои действия с Советом учреждения и профсоюзным комитетом.

7.3.
Директор Учреждения в соответствии с «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей»:
-
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

-
несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-
осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-
утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

-
распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

-
представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

-
несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
7.4.
Директор Учреждения несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед государственными органами, Учредителем (по договору), а в отношении кредиторской задолженности, в соответствии с порядком определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.
Распоряжения директора обязательны для учащихся и всех лиц, работающих в Учреждении, и могут быть отменены вышестоящим органом по подчиненности.

7.5.
Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях, как в РФ, так и за рубежом в соответствии с Законодательством РФ. В пределах своей компетенции принимает меры поощрения и взыскания, и издает приказы по учреждению.

7.6.
Директор Учреждения обязан приостановить решение Совета учреждения в случае, если они противоречат Законодательствам РФ, Положению об образовательном УДОД и данного Устава. Спорные вопросы, возникающие между Советом и администрацией, разрешаются вышестоящими органами управления.

7.7.
Директор осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с ТК РФ педагогический, административный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал, определяет их функциональные обязанности.

7.8.
Заместитель директора по учебной части назначается и увольняется директором и выполняет свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями. В отсутствии директора выполняет его обязанности.

7.9.
Педагогические работники, технический персонал Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим Законодательством, должностными обязанностями (инструкциями). 
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.10.
Отношения педагогического коллектива, руководства центра, общественных организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.     
7.11.
Трудовые отношения с работником прекращаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрации без согласия профсоюзов. 

7.12.
Работники Учреждения должны проходить обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медосмотры в установленном порядке.
8.ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1.
За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на правах собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

8.2.
Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.

8.3.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно представляет учредителю отчет о поступлении и расходованию средств. 

Финансовые средства Учреждения образуются: из бюджетных ассигнований; средств спонсоров, добровольных поступлений; добровольных пожертвований родителей (законных представителей), доходов полученных от приносящей доход деятельности.
8.4.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

8.5.
Учреждению принадлежит право в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельного распоряжения средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

8.6.
Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

а)
средства, получаемые от Учредителя;

б)
добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;
в)
доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
г)
другие источники, не запрещенные законодательством РФ.

8.7.
Привлеченные Учреждением дополнительные средства не влекут за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

8.8.
Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного ребенка.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

8.9.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельные баланс и счет (лицевой счет) в органах казначейства, финансовом органе.
8.10.
Финансовые и материальные средства Учреждения закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.11.
Не использованные в текущем году финансовые средства могут быть изъяты и зачтены Учредителем в объемы финансирования будущего года.

8.12.
Заработная плата и должностной оклад работников Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе новой системы оплаты труда и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры надбавок, доплат в размере выделяемых средств, а также штатное расписание.

8.13.
Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются положением о стипендиях, утверждаемым директором Учреждения, по согласию с учредителем.

8.14.
Учреждение и закрепленные за ними на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты  производственной и социальной инфраструктуры, социального, культурного назначения, общежития, находящихся в оперативном управлении Учреждения или в ином ведении, приватизации (разгосударствлению) не принадлежат.
8.15.
Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться доходами, полученными от приносящей доход деятельности, оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством.

8.16.
Запрещается совершение сделок, возможными последствиями, которых является отчуждение обременением имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.17.
Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная  за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством  субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

8.18.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

8.19.
Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

8.20.
Работники учреждения, учащиеся и их родители (лица, их заменяющие) в соответствии с Законодательством несут ответственность за порчу зданий и сооружений, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества.

8.21.
Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, здоровья учащихся и работников Учреждения определяется Законодательством РФ.

9. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ

9.1.
Деятельность Учреждения регламентируется следующими нормативно-правовыми актами:
- Устав;
- план работы на учебный год, с анализом деятельности за прошедший;
- календарный план Учреждения;
- приказы и распоряжения директора;
- положение о педагогическом совете, протоколы заседаний;
- положение о методическом совете  и протоколы;
- положение о правилах внутреннего трудового распорядка;

- положение о родительском комитете;

- положение о совете Учреждения;
- положение и инструкции по технике безопасности и охране труда;
- положение об оказании платных образовательных услуг;

- учебные образовательные программы;

- коллективный договор;
- должностные инструкции для работников;

- штатное расписание;

- договор между Учредителем и Учреждением;

- приказы руководителя Учреждением;

- другие локальные акты, не предусмотренные настоящим Уставом, но не противоречащие законодательству об образовании в Российской Федерации.

9.2.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.  

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.
Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном действующим законодательством по решению Учредителя, если это не несет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к другому юридическому лицу, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного учреждения путем изменения типа существующего учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляют в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения. 

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзацах втором и третьем настоящего пункта в форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.2.
Учреждение может быть ликвидировано:

- в случаях и порядке, установленном законодательством РФ;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.3.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

10.4.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1.
В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения.
Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Общего собрания коллектива Учреждения и подлежат регистрации в установленном законом порядке в качестве изменений и дополнений к Уставу.
11.2.
Устав принят на общем собрании коллектива Учреждения, протокол от «   7   »    сентября                  2011г.
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