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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность социальных перемен, прогресса в области управленческих, экономических, культурно-духовных и национально-экономических отношений настойчиво выдвигает на передний план проблему источника тех сил, которые смогли бы обеспечить выход нашего общества из состояния затянувшегося кризиса. В связи с этим, является естественным, обращение общества к системе образования и образовательным учреждениям.
Современный образ выпускника школ не мыслим без умений и навыков самостоятельного социального творчества.

Одним из возможных путей решения этой проблемы является обучение лидеров детских движений, актива детских общественных организаций.

Система обучения лидеров должна предполагать формирование таких мотивов деятельности у активистов, как стремление организовать интересную жизнь для сверстников, постоянно пополнять фонд уже имеющихся знаний и умений, чтобы использовать их для организаторской работы. Перспектива развития детского движения немыслима без активного участия детей в программировании социально-значимой деятельности детских организаций, что вызывает необходимость специальной подготовки актива детских организаций.

Программа районной школы «Лидер», являясь одной из форм обучения актива первичных детских организаций, предполагает ступенчатый (или поэтапный) подход к их обучению.

* Начальный (базовый) этап – на уровне школьных ДОО (см.Приложение).

1 этап. Организационный (диагностический).

Цель: - выявление проблем в деятельности первичных ДО, тормозящих развитию районной ДОО.

            -  создание творческих групп лидеров по направлениям.
2 этап. Поисково-проектировочный.

Цель: - совместный поиск и выбор наиболее интересных форм работы. 

          - программирование (проектирование) деятельности.

3 этап. Деятельно - рефлексивный.

Цель: - реализация индивидуальных  проектов (программ), обучающихся 
в первичных  ДО.

           - анализ совместной деятельности по решению проблемы.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Цель:

Подготовка лидеров детских организаций, т.е. тех детей, которые в наибольшей степени пользуются авторитетом среди ребят и стремятся их вести за собой, вовлекая в различные интересные дела.

- обучение подростков новым знаниям, умениям, навыкам по организации культурно-досуговой деятельности;
- обеспечение условий для творческой самореализации подростков и их сообществ (отряда, команды);

- определение перспектив самореализации полученного опыта, культурно-досуговой деятельности в своем населенном пункте (районе).

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Принцип индивидуального роста каждого обучающегося лидера.

2. Принцип диалогизации взаимодействия, полноценного межличностного общения на занятиях группы, основанного на взаимном уважении участников, на их полном доверии друг другу.

3. Принцип сочетания индивидуальной и коллективной деятельности.

4. Принцип добровольности включения в ту или иную деятельность.

В ходе обучения предполагается использование различных форм работы (коллективной, индивидуальной и групповой).
Учебные занятия проводятся:

- в каникулярное время (4 раза) со всей группой обучающихся (коллективная форма);

- по направлениям (1 раз в 2 месяца – 2 и 3 года обучения) – групповая и индивидуальная.

Между занятиями обучающиеся занимаются самообразованием, творческой деятельностью в первичных ДОО, работают над проектами.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ

Программа обучения лидеров первичных ДО рассчитана на 3 года, предназначена для развития их коммуникативных творческих способностей в процессе реализации своих идей обновления.

В состав группы обучающихся включается определенное количество детей среднего школьного возраста (от 3 до 6 человек с первичных ДОО) в соответствии со следующими правилами:

1. Экологическое направление (программа «Зеленый щит»).

2. Патриотическое направление (программа «Возрождение Отечества»).

3. Творческое направление («Успех», «Свой голос»). С учетом работы первичных ДОО по программам.

В период летних каникул, в течение всей лагерной смены занятия ведутся по группам.

Процесс обучения лидеров включает в себя 3 основных этапа.

1 этап (первый год обучения) – организационный (диагностический).

Изучение: 1. Нормативных документов.
     2. Деятельности детских общественных организаций.

     3. Создание и деятельность творческих групп по направлениям: 

- экологическое;

- патриотическое;

- творческое.

2 год обучения (2 этап) – поисково-проектировочный.

1. Совместный поиск и выбор наиболее интересных форм работы по направлениям.

2. Систематизация деятельности по направлениям.

3. Результат: защита индивидуальных проектов по направлениям.

3 год обучения (3 этап) – деятельно  - рефлексивный.

1. Создание на базе школ района (в первичных ДОО) обучающимися творческих групп по направлениям.

2. Реализация индивидуальных проектов в своей ДОО.

3. Анализ деятельности по реализации проектов.

4. Обсуждение результатов работы.

Определить уровень лидерских знаний, умений подростков не только по окончании обучения в районной школе «Лидер», но и на разных ее этапах увидеть динамику изменений, личностного роста участников программы позволяет психолого-педагогическая диагностика. При помощи диагностики можно также своевременно выявить проблемы (несоответствие педагогами содержания уровню детей; неэффективность используемых средств и т.п.) и решить их, тем самым усовершенствовать программу.

1-й этап. Начальная диагностика – выявление интересов, способностей, опыта детей в сфере организации досуга и их соотнесения с предлагаемым содержанием образовательной программы (см.Приложение 2). Результаты анкетирования позволяют увидеть как подросток проводит свое свободное время, какую деятельность он предпочитает. Также можно судить об уровне активности ребенка. Обобщение результатов педагоги оформляют в виде сводной таблицы, из которой будет виден как «портрет» всех обучающихся, так и уровень подготовленности к участию в программе каждого ребенка.

2-й этап. Текущая диагностика – изучение динамики освоения ребенком предметного содержания, личностного развития, взаимоотношения в коллективе.

Формы и методы диагностики педагоги подбирают самостоятельно, с учетом направления деятельности, возрастных особенностей детей. Участие детей в творческой деятельности фиксируется в специальных дневниках. Кроме того, в течении всего процесса обучения дети самостоятельно заполняют индивидуальные карты успеха члена ДОО.

3-й этап. Итоговая диагностика – проверка освоения детьми образовательной программы, учет изменений качеств личности.

Так, в конце 3-го года обучения на каждого выпускника составляется социально-психологический портрет. При оценке каждого обучающегося используется метод независимых экспертов, к которым следует отнести:

- педагогов школы «Лидер»;

- обучающихся по данному направлению (сокурсников);

- родителей;

- членов школьной организации данного ОУ района.
При оценке достижений каждого обучающегося учитывается и его собственная оценка. При соотнесении всех оценок по каждому из представленных критериев выставляется итоговая оценка. После заполнения социально-психологических портретов обучающихся, анализа индивидуальных карт успеха члена ДОО и дневников участия в творческих делах определяются лучшие выпускники районной школы «Лидер», которым присваивается звание «Лидер-инструктор».
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
ОБУЧЕНИЯ ЛИДЕРОВ ГАЙСКОГО РАЙОНА

	№
	Содержание темы
	Всего
	Лекц.
	Прак.

	1 год обучения – организационный, диагностический этап

	I.
	Изучение нормативных документов
	4
	
	

	1.
	Международная политика в области социальной защиты детей
	
	2
	

	2.
	Документы государственного и регионального значения о поддержке детских (молодежных) организаций
	
	
	

	3.
	Игра «Имею право» (идея телевизионной игры «Пойми меня» М.П. Мирошкина)
	
	
	2

	4.
	Сочинение «Права ребенка в новом веке» - домашнее задание
	
	
	

	II.
	Деятельность детских общественных организаций
	4
	2
	

	1.
	История детского движения:
- разнообразие детских, молодежных союзов;

- пионерская организация (символы, ритуалы, деятельность пионерской организации).
	
	
	

	2.
	Современные изменения в обществе. ФПДО районная ДОО «республика мальчишек и девчонок»
	
	2
	

	3.
	Неформальные объединения детей и молодежи
	
	
	

	4.
	Викторина по истории пионерии – домашнее задание
	
	
	

	5.
	Заочный конкурс (исследовательских) работ учащихся на тему «Роль пионерской организации в жизни наших родителей» (рисунки, сочинения, стихи, альбомы, списки интересных дел) – домашнее задание
	
	
	

	III.
	Создание творческих групп по направлениям (экологическое, патриотическое, творческое)
	8
	
	

	
	Творческие группы и организации
	
	2
	

	
	Психология малой группы
	
	2
	

	
	Развитие группы
	
	
	

	
	Групповые методы решения проблем
	
	2
	

	
	Тренинги формирования команды
	
	
	2

	
	Домашнее задание: план работы первичной ДО по программам
	
	
	

	I.
	Экологическое направление
	10
	
	

	
	Тренинг формирования команды
	
	
	

	1.
	Экология в школе (формы организации творческой деятельности (беседы, игры, акции…) разработка акции «Зеленый пришкольный участок»)
	
	2
	

	2.
	Экология родного края (форма организации творческой деятельности)
	
	2
	

	
	Разработка проекта «Зеленое село»
	
	
	2

	3.
	Глобальная экология (формы организации творческой деятельности по данному направлению)
	
	2
	

	
	Игра «Экологический сад»
	
	
	2

	4.
	Презентация игровых программ и КТД – домашнее задание
	
	
	

	II.
	Патриотическое направление
	10
	
	

	
	Тренинги формирования команды
	
	
	

	1.
	Моя родословная (конкурсные программы)
	
	
	

	
	Конкурс генеалогическое дерево «Никто из нас не свалился с луны»
	
	
	

	2.
	Истоки (конкурсы, сборы, экспедиции)
	
	2
	

	
	Составление карты о культуре своего народа и памятников истории
	
	
	2

	3.
	Я сын своего народа (конкурсы, фестивали, выставки, вечера)
	
	1
	

	
	Выставка работ обучающихся «Красота своими руками»
	
	
	

	4.
	Вахта памяти (конкурсы, операции, шефство, выставки, акции, работа в музеях)
	
	1
	

	
	Разработка акции «Подарок ветерану» (коллективное планирование творческого дела)
	
	
	2

	
	Оформление пакета творческих дел – домашнее задание
	
	
	

	5.
	Презентация игровых программ и КТД
	
	
	

	III.
	Творческое направление
	10
	
	

	1.
	Игры: - ролевая игра и общение
           - игры для активного отдыха

           - психотехнические игры
	
	2
	

	
	Создание банка игр – домашнее задание
	
	
	

	2.
	Прикладное творчество (формы организации творческих дел)
	
	2
	

	
	Создание сборника «Энциклопедия умелых рук»
	
	
	2

	3.
	Интеллектуальное развитие (формы организации творческих дел)
	
	2
	2

	
	Создание сборника интеллектуальных развлечений – домашнее задание 

В каждой группе обучающихся:

1. Организуется работа по самовоспитанию

2. Тренинги личностного роста

3. Тренинги коммуникативных умений

4. Тренинги творческого мышления
	
	
	

	4.
	Презентация игровых программ и КТД
	
	
	

	ИТОГО:
	46
	28
	18

	

	2-й год обучения – общие вопросы

	I.
	Основы организации культурно-развивающего досуга
	12
	
	

	1.
	КТД школьников. 

Этапы организации КТД
	
	2
	

	2.
	Методика организации массовых мероприятий (подготовка, проведение, анализ)
	
	2
	

	3.
	Особенности организации интеллктуально-творческих турниров
	
	2
	

	4.
	Методика организации и проведения КВН (секреты оформления сцены)
	
	2
	

	5.
	Правила организаторской работы
	
	2
	

	*
	Карманная игротека юного организатора (банк КТД, игробанк)
	
	
	2

	II.
	Организация исследовательской деятельности
	10
	
	

	1.
	Работа с литературой
	
	2
	

	2.
	Работа с понятийным аппаратом
	
	2
	

	3.
	Методы исследования
	
	4
	

	3а.
	Теоретические методы исследования
	
	
	2

	3б.
	Частные методы эмпирического исследования
	
	
	

	*
	Наблюдение: - выбор объекта;
- план наблюдения;

- сбор данных;

- обработка и оформление;

- анализ результатов;

- выводы наблюдений.
	
	
	

	III.
	Организация проектной деятельности
	8
	
	

	1.
	Выбор темы проекта
	
	2
	

	2.
	Этапы организации проектной деятельности и их содержание
	
	2
	

	3.
	Особенности презентации и оценивания результатов проекта и проектной деятельности
	
	2
	3

	
	Работа творческих групп по направлениям деятельности
	10
	
	

	1.
	Презентация игровых программ
	
	
	2

	2.
	Презентация КТД
	
	
	2

	3.
	Защита проектов
	
	
	2

	4.
	Защита исследовательских работ
	
	
	2

	5.
	Защита проектов и программ деятельности для последующей реализации их в ОУ района
	
	
	2

	
	Во всех творческих группах:
- тренинги формирования команды;
- тренинги коммуникативных умений;

- тренинги творческого мышления
	6
	
	2

2

2

	ИТОГО:
	46
	24
	22

	

	3-й год обучения

	I.
	Методы и технологии организационной работы
	10
	
	

	1.
	Основные элементы организационной работы
	
	2
	

	2.
	Методы взаимодействия
	
	2
	

	3.
	Выступление (информационное, развлекательное)
	
	2
	

	4.
	Беседы
	
	2
	2

	II.
	Навыки коммуникации
	10
	
	

	1.
	Переговоры, 3 позиции для успешных переговоров
	
	2
	

	2.
	Подготовка к проведению дискуссии
	
	2
	

	3.
	Организация и проведение круглых столов
	
	2
	2

	4.
	Навыки слушания
	
	2
	

	III.
	Лидерство как фактор функционирования группы
	10
	
	

	1.
	Что такое лидерство, кто такой лидер
	
	2
	

	2.
	Чем лидерство отличается от руководства
	
	2
	

	3.
	Как происходит выдвижение одного из членов группы в позицию лидера
	
	2
	

	4.
	Как параметры группы влияют на процесс лидерства
	
	2
	

	5.
	Методики выявления лидеров в детских коллективах
	
	
	2

	IV.
	Как создать свой имидж
	4
	2
	2

	V.
	Работа детских творческих мастерских (по направлениям деятельности)
	6
	
	6

	
	Презентация опыта работы (по реализации авторских программ, проектов)
	6
	
	

	
	Индивидуальные консультации
	
	
	6

	ИТОГО:
	46
	26
	20


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Социально-педагогическую деятельность обеспечивают: 1 психолог отдела образования администрации Гайского района, методист «ЦДЮТ» по работе с ДОО, 17 педагогов организаторов ОУ района (4 из которых являются педагогами школы, остальные работают на базе ОУ района).

Профессиональную помощь оказывают и педагоги дополнительного образования на базе ОУ района.

Уровень профессиональной компетентности педагогов характеризует тот факт, что все педагоги, работающие непосредственно в школе, имеют высшее образование и 1 квалификационную категорию.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Методист координирует деятельность педагогов школы и других педагогов-организаторов ОУ района;

- организует контроль за выполнением программы районной школы;

- содействует повышению профессионального мастерства педагогов на базе «ЦДЮТ» (консультации, работа районной школы «Старшего вожатого»);

- организует индивидуальные методические консультации для педагогов;

- выпускает методические рекомендации по организации образовательного процесса и проведению социально-педагогической диагностики;

- организует общий контроль.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
* Знания, умения и навыки, приобретаемые учащимися в процессе обучения:

- усвоения основных понятий программы;

- освоение подростком знаний по организации различных форм культурно-досуговой деятельности;

- планировать работу (определять задачи организации и задачи конкретных дел);

- освоение способов организации деятельности;

- умение организовывать различные дела – познавательные,  творческие, спортивные, трудовые;

- создавать творческие группы, советы дела для подготовки конкретных дел;

- руководить работой, оказывать помощь творческим группам (умение работать в команде);

- отбирать необходимые средства для проведения дела;

- умение работать с информацией;

- освоение способов передачи собственного опыта

- овладение способами и формами анализа деятельности;

- специализированные (прикладные) знания и умения;

- взаимодействовать с взрослыми общественными и государственными учреждениями, организациями (на доступном уровне).

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Обучение лидеров проводится:

- на базе «ЦДЮТ»;

- на базе школ района;

- на базе профильных лагерей.

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование программы осуществляется за счет средств управления образования.
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Приложение 1

ПРОГРАММА МИНИМУМ
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ АКТИВА ШКОЛЬНЫХ ДОО
Программа «Успех»

I. Оформительское мастерство.

- значение наглядности в ДОО;

- оформление стендов (уголка) школьной ДОО;

- выпуск школьной газеты по графику (см.Приложение о выпуске школьных газет).
II. Понятие об игре.

- виды игр и их классификация (физические и психологические игры, интеллектуально-творческие игры, социальные игры, комплексные игры);

- учет возрастных и индивидуальных особенностей в игровой деятельности;

- игровые программы для младших школьников (организация игровых площадок для малышей).

III. Познавательно-развлекательные формы работы в отряде.

- коллективно-творческая деятельность (методика И.П.Иванова);

- как подготовить КТД;

- организация работы над созданием в школе картотеки КТД.

IV. Понятие о проектной деятельности. Разработка проектов творческими группами.

- игры-тренинги на развитие познавательных, коммуникативных, организаторских способностей;

- игровые моменты по обучению правилам общения, работе в команде;

- знакомство с основными требованиями к публичным выступлениям «Ораторское искусство».

Программа «Зеленый щит»

I.  1. Экология как наука (основные понятия).

   2. Экология родного края.

   3. Экологическая тропа:

- разработка маршрута экологической тропы;

- экологическая этика, культура, право;

- карта экологических бед. Красная книга родного края.

II. Экологические игры и конкурсы.

- познавательные конкурсы и викторины;

- интерактивные игры;

- ролевые игры;

- создание экологической игротеки.

III.  Экологические проблемы.

1. Глобальные экологические проблемы.

2. Природоохранная деятельность человека.

3. Экологические проекты (разработка).

Программа «Возрождение Отечества»
I. Познавательные игры, конкурсные программы по истории Оренбуржья (знакомство с методикой проведения игр и игровых программ).

* Картотека игр по истории Оренбуржья.

II. 1. История села (района).

    2. История родного края в лицах.

    * Конкурсы творческих работ.
III. История детского движения.

1. История детского движения России, области.

     2. Тимуровское движение.

     * Исследовательские работы по истории детского движения.

Общие вопросы:
1. Детское движение сегодня. ФПДО. РДОО «РМиД» (осносные направления работы, результаты, проблемы).

2. Правовое образование и воспитание членов ДОО в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.

3. Развитие детского самоуправления. Проведение демократических выборов с привлечением всех детей среднего школьного возраста (демократическая игра «Выборы»).

4. Развитие познавательной и творческой активности детей через включение в социально-значимую деятельность и участие в специально организованных игровых тренингах.

· Диагностика творческого развития и становления каждого члена школьной ДОО.

Приложение 2

Пакет диагностических методик

А Н К Е Т А № 1

для лидеров детских общественных объединений
Несколько советов как заполнять анкету:

· Для заполнения анкеты необходимо обвести в кружок номер ответа, с которым ты согласен.

· В тех вопросах, где ответы вариантов не указаны, необходимо написать свое мнение.

· Не оставляй, пожалуйста, ни одного вопроса без ответа.

· Подписывать заполненную анкету необязательно.

I. Давай поговорим о нас с тобой
1. Участником или лидером какого творческого объединения ты являешься?

а) творческо-лидерское объединение (программа «Успех»)
б) военно-патриотическое объединение (программа «Возрождение Отечества»)
в) экологическое объединение (программа «Зеленый щит»)
г) объединение «Милосердие» (забота об инвалидах, престарелых людях, детях с трудной судьбой)
д) твой вариант ответа _______________________________________

2. В чем помогает тебе участие в деятельности общественного объединения (отметь не более 3-х вариантов):
а) готовиться к будущей профессии
б) учит навыкам общения и дружбе
в) интересно проводить время, бывать в других городах, странах
г) учит защищать свои права и права других людей
д) приносить пользу другим людям.

е) помогает развивать способности и интересы, лидерские качества.

ж) проводить интересно и полезно свободное время.

з) твой вариант ответа _______________________________________

3. Какой вид общественной деятельности для тебя наиболее привлекателен (отметь не более 3-х вариантов ответа): 

а) организация досуга сверстников

б) помощь, забота о старших и младших

в) участие в работе детского самоуправления
г) разработка и организация социальных проектов
д) туристическая, экологическая деятельность
е) трудовые акции (озеленение, благоустройство).

ж) выпуск газеты
з) помощь сверстникам в учебе
и) защита прав детей и подростков
к) твой вариант ответа. Поделись идеями ______________________

4. Какие качества на твой взгляд, наиболее пригодятся тебе в жизни:
а) честность
б) готовность решать сложные жизненные задачи
в) доброта
г) культура общения
д) терпимость к взглядам, мнениям других людей
е) справедливость
ж) ответственное отношение к порученному делу
з) интеллект
и) художественный вкус
к) практичность
л) активная жизненная позиция
м) какие еще ______________________________________________

5.

1. Был ли у тебя опыт организации какого-либо дела, игры? Если «да» - то что это было за дело? ______________________________________

2. Как ты думаешь, что надо учесть организаторам, чтобы дело (мероприятие, игра, праздник) были интересными для всех? _________________________________________________________________

3. Согласись, что с любым делом легче справиться, если рядом есть помощники! Продолжи предложение: «Чтобы стать командой и успешно действовать, надо __________________________________________________
4. Выполняя общее задание совместно с другими ребятами, ты чаще всего (отметь верный вариант ответа):

а) действуешь так, как считаешь нужным;

б) прислушиваешься к мнению других и делаешь как все;

в) стремишься к поиску общего решения, но всегда высказываешь свое мнение;

г) свой вариант _____________________________________________
5. Вопросы с учетом направления деятельности

6. Какими знаниями и умениями ты готов поделиться с ребятами районной школы «Лидер»? __________________________________________

II. Поделись идеями
6. Отметь наиболее актуальные проблемы, с которыми помогает справиться общественная организация:

а) трудоустройство детей и молодежи

б) информирование, защита и представление прав детей и молодежи

в) поддержка инициативы и идей подростков

г) организация свободного времени

д) твой вариант ответа _______________________________________

7. К кому из взрослых ты в первую очередь обращаешься за поддержкой в случае необходимости оказания помощи общественной организации:

а) к родителям

б) к педагогам

в) к депутатам

г) к авторитетным и известным людям
д) твой вариант ответа _______________________________________

8. В какой роли взрослые могут принимать участие в деятельности общественного объединения:

а) руководителя

б) участника общих дел

в) консультанта

г) спонсора

д) организатора

е) какой еще ________________________________________________

III. Когда мои друзья со мной
9. Какие ты знаешь общественные объединения в твоем районе, твоей области _____________________________________________________

10. Чем их деятельность привлекательна для твоих сверстников _________________________________________________________________

11. Какие перспективы ждут детские общественные объединения в ближайшие 3 года:

а) все останется как есть

б) детские объединения станут сильнее, и их деятельность будет привлекательной для окружающих

в) затрудняюсь ответить

12. Сообщи, пожалуйста, некоторые сведения о себе, поставив знак «+» или «v» в следующих пунктах:

пол: а) муж. ____    б) жен. ____

возрастная группа: а) до 12 лет ____

                                  б) 13-15 лет ____

                                  в) 16-18 лет ____

место проживания: _________________________________________

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

	Ф.И., школа, творческ. группа
	Описание уровня знаний и умений по организации деятельности ДОО
	Описание уровня осведомленности подростка о способах работы в команде
	Активность участия в деятельности ДОО и занимаемая позиция при выполнении коллективной работы
	Описание уровня знаний и умений по направлению деятельности в рамках программы минимум
	Описание готовности к передаче опыта
	При
меча
ние

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Общие показатели
	
	
	
	
	
	


Макет
Индивидуальная карта успеха члена ДОО

Ф.И. _____________________________________________________________

Школа ___________________________________________________________

Класс ____________________________________________________________

Имеются поручения или должность в школе ___________________________

_________________________________________________________________

в ДОО ___________________________________________________________

	
	Что знаю о деятельности ДОО в начале года
	Что узнал нового в течение года
	Чему могу научить других ( в конце года)

	1 год обучен.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	II год обучен.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	III год обучен.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Что мешает вам активно работать в ДОО
	
	Недостаток времени
	Неумение найти нужное занятие
	Препятствие со стороны родителей
	Препятствие со стороны руководителя школы ДОО

	1 год обучен.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II год обучен.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III год обуч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В детской организации я хочу:
	Познакомиться с ребятами моего возраста
	Научить-

ся петь и танцевать
	Узнать…
	Рассказать …
	Участвовать …
	Организовать…
	Научить других…

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Удовлетворен ли ты результатом? ____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

ДНЕВНИК ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

	Виды деятельности
	Результат
	Самооценка

	Участие в КТД
	
	

	Участие в социально-значимой деятельности
	
	

	Участие в олимпиадах, НПК
	
	

	Спортивные достижения
	
	

	Работа в творческих объединениях
	
	

	Участие в школьных и городских конкурсах
	
	

	Являюсь инициатором (организатором) следующих дел:

	
	


Социально-психологический портрет лидера

(обучающегося в очно-заочной школе «Лидер»)

Оценку проводят по пятибалльной системе. Она должна отражать степень выраженности и уровень развития каждого качества, свойства личности.

Баллом «5» оценивают каждое качество (свойство) личности, если оно ярко выражено, имеет высокий уровень развития, проявляется постоянно, типично и характерно для данной личности.

Балл «4» показывает уровень развития выше среднего, качество проявляется не так ярко, но типично.

Балл «3» обозначает средний уровень развития, свойство недостаточно выражено, проявляется непостоянно, нетипично.

Балл «2» - уровень развития ниже среднего, свойство слабо выражено, чаще не проявляется.

Балл «1» - качество не выражено, вовсе не проявляется, не развито.

Балл проставляется в графу оценки.

	Черты личности
	Оценка в баллах

	
	само-

оценка
	сверст-

ников
	роди-
телей
	учите-
лей
	итог.
оценка

	Направленность личности



	1. Принципиальность

2. Общественная направленность

3. Справедливость в отношении к:

        а) сверстникам 

б) младшим 

в) старшим

4. Отзывчивость


	
	
	
	
	

	Общие качества



	1. Общительность

2. Наблюдательность

3. Практическая направленность   

     ума, умение применять знания к  

     практическим задачам

4. Общий уровень развития

5. Инициативность  

     (предприимчивость)

6. Личная организованность

7. Самостоятельность

8. Самообладание, выдержка

9. Настойчивость в достижении 

     поставленных целей

10. Личная активность

11. Работоспособность
	
	
	
	
	

	

	Насколько зримо и наглядно проявляет способности (независимо от отношения к учебной деятельности и отметок по тому или иному предмету, например: способный, но плохо учится)
а) в общей умственной деятельности

б) трудовой

в) спортивной

г) музыкальной

д) артистической

е) изобразительной

ж) математические способности

з) технические

и) литературные

к) педагогические

л) другие (напишите какие и отметьте уровень развития)

Имеет ли склонность к определенной профессии
	
	
	
	
	

	Психологическая характеристика организаторских способностей личности в рамках организуемой группы

	1. Способность распределять обязанности, поручения коллективной деятельности с учетом индивидуальных особенностей людей
2. Способность быстро ориентироваться во взаимоотношениях людей

3. Способность учитывать психологические состояния людей в конкретных жизненных ситуациях

4. Способность заинтересовать людей делом, найти моральные и материальные стимулы заинтересованности

5. Способность учитывать взаимоотно-шения, личные симпатии людей при их группировке для выполнения общей задачи

6. Способность обучаться организаторским знаниям, навыкам, умениям

7. Способность мысленно находить соответствие между возникающими практическими задачами и количеством возможных исполнителей
8. Способность воздействовать на других убедительностью доводов

9. Способность создавать в группе уве-ренность, в успехе дела

10. Требовательность к другим людям

11. Способность легко анализировать не-достатки и положительные особенности
	
	
	
	
	

	Склонность к организаторской деятельности

	1. Потребность заниматься организа-торской деятельностью
2. Бескорыстие мотивов включения в организаторскую деятельность

3. Самостоятельность включения в организаторскую деятельность

4. Смелость и готовность принимать на себя роль организатора и ответственного за других

5. Неутомимость в организаторской работе

6. Чувство удовлетворенности (положи-тельное самочувствие) в процессе организаторской работы

7. Легкость и свобода в выполнении организаторской деятельности (чувствует себя в организаторской деятельности, как «рыба в воде»)

8. Проявляет организаторские способности в одном сравнительно узком виде деятельности (например, не в художественной самодеятельности вообще, а только в танцах)

9. Способен хорошо организовать и сверстников, и младших

10. Способен хорошо организовать преимущественно сверстников

11. Способен хорошо организовать преимущественно младших

12. Ведущие преобладающие формы воз-действия на организуемых (если различные формы сочетаются, то характеризуют каждую):

а) словесно-логическая форма воздействия (склонен воздействовать логикой доказательств)

б) практически-активная форма воз-действия (склонен воздействовать показом, действие)

в) эмоциональная форма воздействия (заражает других своими чувствами и эмоциями)

13. Проявляет себя в организаторской деятельности:

а) настойчиво, напористо энергично, активно

б) в организаторской деятельности быстр, умеет переключаться (действует «и скоро, и споро»)

в) организаторскую деятельность не снижают, не задерживают сильные жизненные воздействия, резкое неодобрение, неудачи

г) в организаторской деятельности про-являет себя как чувствительный, но ломкий прибор
	
	
	
	
	


Занятие

Тема: Методика организации интеллектуально-познавательных игр

Игра «Пожар»

Цели и задачи занятия:

- знакомство с методикой организации и проведения интеллектуально-познавательных игр;

- развитие игровой культуры;

- развитие навыков общения.

Ход занятия.

1. - Мир игры очень разнообразен. Скажите, какие разновидности игр вам знакомы?

- Подвижные, ролевые, творческие, игры-знакомства, развивающие, игры-соревнования, игры-шутки, «вертушки»…

- Предлагаю вам ситуацию, которую вы должны разгадать, задавая мне вопросы, на которые я могу отвечать только «да» или «нет». (Да-нетка)

«Вчера отец Лауры попал под дождь, Ни шляпы, ни зонта он с собой не взял, укрыться от дождя было негде, и, когда отец добрался до дома, вода с него лилась ручьями, но ни один волос на голове не промок. Как это могло произойти?»

Ответ: отец Лауры был лысый.

- Скажите, к какому типу игр принадлежат подобные игры? Что в человеке они развивают?

2. Сегодня мы поговорим с вами об интеллектуально-познавательных играх (известных также как эрудиционы, викторины) – на сегодняшний день это одна из самых популярных форм игр среди ребят.

Участие в интеллектуальных играх позволяет мобилизовать все свои знания: думать, подбирать подходящее, отбрасывать негодное, сопоставлять, оценивать. В ходе игры игроки, отличающиеся «леностью ума», желающие все получить в готовом виде, и те незаметно для себя активизируются, увлекаются поиском ответов в книгах, начинают размышлять. Так как положение «последнего» в игре мало кого устраивает.

Победителем чаще всего бывает не тот, кто просто больше знает, а тот, у кого к тому же больше развито воображение, кто умеет видеть, наблюдать, подмечать, быстрее и точнее реагировать в игровой ситуации, кто не просто располагает хорошей «кладовой памяти», но и может с умом пользоваться ее богатствами.

Интеллектуальная игра требует от участников определенного умственного напряжения, настойчивости, терпения, организованности. Как тут установить грань между трудом и игрой? Если речь идет о создании игр, сделанных и оформленных самими учащимися, то это уже бесспорно труд творческий, плодотворный. От коллектива ребят, занятых таким трудом, требуется очень многое: усидчивость, трудолюбие, любознательность и пытливость, выдержка и изобретательность. Совместное обсуждение и оценка готовых игр приучают выслушивать критические замечания товарищей и думать над устранением подмеченных в игре недостатков, развивают и укрепляют у участников чувство коллективизма. Из ребят, обладающих организаторскими способностями, в играх незаметно вырастают общепризнанные лидеры, будущие педагоги.
Все интеллектуальные игры обладают сходными чертами, а их подготовка и проведение осуществляются по одному организационному алгоритму.

Выделим сходные черты, которые присущи всем играм, именно этому следует уделить основное внимание во время подготовки.

Игры.

1. Наличие специальных вопросов, на которые будут отвечать участники.

2. Наличие специальных правил, придерживаясь которых следует отвечать на вопросы.

3. Наличие игрового сюжета, игровой интриги, которая  является внешней оболочкой игры.

Вопросы.

Не всякий вопрос годится для интеллектуальной игры. Порой встречаются  некорректные вопросы, и это приводит к спорам и конфликтам между участниками и ведущими.

Например: Каково политическое устройство Великобритании? Какой вклад в науку внес Эйнштейн?

Подобные вопросы предполагают не просто ответ, а целое развернутое выступление-лекцию. Причем трудно определить даже минимум информации, которая должна прозвучать, чтобы ответ был признан правильным.

 Порой встречаются банальные, скучные, а то и откровенно глупые вопросы и это приводит к угасанию азарта игроков, к падению интереса к подобным играм в целом.

Например: Что такое гипотенуза? Когда произошло восстание декабристов?

Подобные вопросы можно назвать откровенно примитивными. Они требуют от участников знания общественных фактов из программных курсов школы и не требуют ни малейших проявление логического мышления.

Сколько горошин может войти в пустой стакан? Почему заяц бегает?

Подобные вопросы можно назвать вопросами-шутками, вопросами-розыгрышами. Когда такие шутки вдруг оказываются в соседстве с серьезными вопросами, они «выбивают из колеи» участников игры. Эти вопросы лучше приберечь для веселых вечеринок.

Правила 

В правилах каждой интеллектуальной игры можно обнаружить некую закономерность. Все правила являются ответами на одни и те же

вопросы организационного порядка.

1. Кто принимает участие в игре: команды или индивидуальные участники?

2. Если играют команды, из скольких человек они состоят?

3. Сколько всего команд (индивидуальных участников) одновременно принимают участие в игре?

4. Кто задает вопросы: ведущий или участники друг другу?
5. Как задаются вопросы: одновременно всем участникам, последовательно или по принципу жребия?

6. Сколько времени дается на подготовку ответа?

7. Как участники должны демонстрировать готовность к ответам?

8. Кто оценивает правильность ответа?

9. Каким образом начисляются очки за ответ?

10. До каких пор продолжается игра: пока не закончатся вопросы, пока не истечет время, пока не наберется определенная сумма баллов?

Игровой сюжет

Прежде всего, игровой сюжет обеспечивает динамизм игры. Наличие сюжета дает возможность ведущему ярко, красочно комментировать происходящие события, играть на чувствах участников и болельщиков, вносить в достаточно скучную форму вопросно-ответного общения, эмоциональность и азарт. Сюжет и роли – это как раз то, что превращает набор вопросов и перечень правил в игру.
При организации интеллектуально-познавательных игр необходимо также уделить внимание на:

· создание и подготовку команд;

· оформление места проведения игры;

· подготовку необходимого реквизита;

· техническое обеспечение игры;

· приглашение болельщиков;

· приобретение призов для болельщиков;

· выбор жюри;

· работу с ведущим.

3. Игра «Пожар»

Участники игры: 2 команды

Ход игры:

Для игры предлагается поле следующего вида:
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Представьте себе, что вы постояльцы семиэтажной гостиницы, находящейся на одиноком скалистом острове. В гостинице есть три выхода. Это два подъезда и посадочная полоса для вертолета на крыше дома. Администрация гостиницы ежегодно проводит учения по пожарной безопасности, не сообщая постояльцам о времени их начала.
И вот, в одно прекрасное летнее утро вы узнаете, что в гостинице вспыхнул пожар. Все постояльцы спустились на первый этаж к выходам и обнаружили, что они заблокированы. Собравшиеся у выхода постояльцы – это две команды, которым предстоит нелегкий путь к спасению. Путь к спасению один – через крышу, где вас ждет уже вертолет.

Чтобы подняться на крышу дома, вам необходимо потушить те комнаты, которые будут находиться на вашем пути. За каждую потушенную комнату вы получите определенное количество баллов, комната считается потушенной в том случае, если вы правильно ответили на вопрос ведущего.

Учтите. Что чем выше вы поднимаетесь, тем сложнее вопросы, предлагаемые вам ведущим, и тем больше баллов вы пожжете получить за правильный ответ.

На первых трех этажах вас ждут однобальные вопросы, на 4 и 5 этаже – двухбалльные, и на 6 и 7 – трехбалльные. Передвигаться по комнатам вы можете только вправо или влево, вверх или вниз, и только на одну клетку – комнату.

Учтите, что если вы не ответили на вопрос ведущего, та комната, которую вы тушили, оказывается заваленной, и прохода через нее уже нет.

Администрация гостиницы сообщила своим постояльцам, что в некоторых комнатах остались дети, за спасение  которых вам добавляется еще два балла. В некоторых комнатах есть огнетушитель, если вам повезет, и вы найдете такую комнату, то она считается потушенной без вопроса ведущего, и в вашем активе появляется еще три балла. После освобождения от огня некоторых комнат, вы можете обнаружить там лопаты, которые сможете использовать для расчистки заваленных комнат, но вынести эту лопату их комнаты вы можете только при условии, если правильно ответите на дополнительный вопрос ведущего. Одна лопата поможет расчистить одну комнату.
По потушенным комнатам вы можете свободно передвигаться, при этом ведущий вам вопрос не задает, и никаких баллов вы не получаете. 
Теперь вам известна вся необходимая информация – в путь!

Вопросы достоинством 1 балл.

1. Сказка о пользе коллективного труда. (Репка)

2. Соседка, боровшаяся за братскую любовь. (Герда)

3. Революционер-канатоходец. (Тибул)

4. Стихотворные созвучия, отличающие их границы. (Рифма)

5. Здравая часть книги. (Смысл)

6. Танец на пальцах. (Балет)

7. Скоростной просмотр фотографий. (Диафильм, кинофильм)

8. Беготня на природе. (Кросс)

9. Самая большая лужа. (Океан)

10.  Самая длинная река в Европе. (Волга)

11.  Место для коровьего танца (Каток)

12.  Склад государственных бумаг. (Архив)

13. «Засланец» в чужую страну. (Посол)

14.  Обратная сторона затылка. (Лицо)
15.  Канцелярская острячка. (Кнопка)

Вопросы достоинством 2 балла
1. Ответ на вопросы. (Слово)

2. Сброшюрованные листы печатного материала. (Книга, брошюра, журнал)

3. Простыня, за просмотр которой платят деньги. (Экран)

4. То, что идет сразу после вешалки. (Театр)

5. Плоский резиновый диск черного цвета. (Шайба)

6. Полотнище или пластина для преобразования ветра. (Парус)

7. Королева мужского пола (Ферзь)

8. Палка-черпалка. (Весло)

9. Дюймовочка в клетке. (Пешка)

10.  Черное золото. (Уголь)

11.  Пляжные залежы. (Песок)

12.  Земля под копирку. (Карта)

13.  Океанское отступление. (Отлив)

14.  Цветы в небесах. (Салют)

15.  Общественное явление: продолжение политики насильственными средствами. (Война)

Вопросы достоинством 3 балла
1. Девочкина дочка. (Кукла)
2. Не имеющая плохой погоды. (Природа)

3. Зеленая, от которой мухи дохнут. (Тоска)

4. Прилеталки по-саратовски и улеталки по-некрасовски. (Грачи)
5. Пиджак к подгузнику. (Распашонка)

6. Буквы, выстроенные для переклички. (Алфавит)
7. Бабушкина аудиосистема. (Патефон)

8. Эпицентр бублика. (Дырка)

9. Охотница до чужих мехов. (Моль)

10. Ярмарочное приспособление, чтобы вскружить голову. (Карусель)

11. Фольклорный текст на сообразительность. (Загадка)

12. Последний модный звук. (Писк)

13. Новое сооружение для задумчивого барана. (Ворота)

14. Абонемент К.Чуковского, когда у того звонил телефон. (Слон)

15. Слово, на которое нет суда. (Нет)

ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА
Описание упражнений
1. Приветствие «Бегущие огни»

Участники сидят в кругу, один из них говорит своему соседу какую-нибудь совсем короткую приветственную фразу, например: «Доброе утро!» Сосед должен как можно скорее встать, повторить эту фразу и снова сесть, а его сосед должен сделать тоже самое, и волна вставаний и повторений бежит по кругу, как по трибунам во время первенства мира по футболу. Просьба выполнять это задание с максимально возможной скоростью.

2. «Кто Я?»

В течение 15 минут вы должны ответить на вопрос: «Кто Я?», использовав для этой цели 20 слов или предложений. Не старайтесь отобрать правильные или неправильные, важные или неважные ответы. Пишите их так, как они приходят вам в голову. Вы тоже сами понимаете – правильных и не правильных ответов здесь быть не может.
Закончили? Перейдем к интерпретации. Прежде всего, посмотрите, сколько слов и предложений вы успели написать за 15 минут. Этот показатель носит название «уровень самопрезентации».
Если ответов у вас очень мало – не более 8, это значит, что вы или не хотите предъявлять себя даже самому себе (Почему? Что такого неприятного или страшного вы можете сами от себя скрывать? Подумайте об этом), или – это встречается, чаще – просто не думаете о себе и пользуетесь в повседневной жизни лишь некоторыми, возможно, наиболее важными, а чаще наиболее простыми и очевидными характеристиками. Но, возможно, вам этого достаточно?

От 9 до 17 ответов – это средний, умеренный уровень самопрезентации. Как почти о всяком среднем уровне здесь трудно сказать что-либо определенное. Вроде бы человек и знает себя, да как-то не очень хорошо, может быть, думает о себе, да как-то не очень много.

Те, у кого низкий и средний уровень презентации. Подумайте, что вам помешало ответить? Чего вам не хватает? Умения сделать над собой усилие – вам просто надоело отвечать? Не смогли сразу включиться в работу? А может быть, вы слишком жестко контролировали себя, подвергали свои ответы строгой цензуре? Или вам не хватило слов, чтобы выразить то, что вы чувствуете? Решите это для себя и запишите свой ответ. Он очень важен, потому что показывает, над чем именно работать.

Когда ответов 18 и более, это говорит о высоком уровне самопрезентации. Обычно он свидетельствует, что человек, смотрит на себя с разных сторон, так или иначе думает о себе и, главное, не стесняется сам себя. Но внимание! Те, у кого высокий уровень самопрезентации, посмотрите, нет ли у вас повторяющихся ответов, например: «Я люблю рок-музыку», «Вечерами я часто слушаю записи рок-музыкантов». «Мое самое любимое занятие – слушать музыку» и т.п.
Или так: «Я очень некрасивая», «У меня некрасивые глаза и волосы», «Самое некрасивое во мне – рост и вообще фигура». «Я часто смотрю в зеркало и думаю, почему я такая некрасивая», «Со мной никто не дружит, потому что я некрасивая». Такие повторяющиеся ответы свидетельствуют о том, что человека волнует какая-то одна тема, одна проблема. Это очень важно. Но для определения уровня самопрезентации, уровня того, насколько вы знаете себя и можете говорить о себе, посчитайте все эти высказывания за одно. У вас ответов оказалось больше 22. Не перехитрили ли вы себя самого? Может быть, вы решили – задача в том, чтобы написать как можно больше, и стали писать что попало, лишь бы набрать желаемое число.
3. «Каруселька»

Группы образуют концентрические круги Включается музыка и все совершают движения  по кругам как на карусели.

4. «Развитая личность»
Участникам предлагается ответить на вопрос: «Какие качества характеризуют развитую личность?»
Сначала они пишут это в течение 10 минут индивидуально, затем составляют коллективное мнение группы (5 минут). После этого – группы высказываются.

5. «Да-Нетка»
В течение 5 минут группы отгадывают «Да-Нетку».

«После длительного кругосветного путешествия графиня возвращается домой. К ней в комнату поднимается ее старая служанка. Через некоторое время в комнате раздается выстрел. В комнате обнаруживают два трупа».

Ответ на «Да-Нетку». Графиня была очень красивой девушкой. После многолетнего кругосветного путешествия она возвращается домой. Старая служанка в ужасе глядит на ее постаревшее лицо и умирает от испуга. Графиня, не глядевшая на себя в зеркало во время путешествия, смотрит на свое лицо. Понимает, что она ужасна и убивает себя.
6. «Управление собой»
Участникам предлагается ответить на вопрос: «Что свойственно человеку, хорошо управляющему собой?»

Сначала они пишут это в течение 10 минут индивидуально, затем составляют коллективное мнение группы (5 минут). После этого группы высказываются.

7. «Да-Нетка»

В течение 5 минут группам предлагается следующая «Да-Нетка».

«Графиня возвращается домой. Просит слугу подать ей стакан воды. Слуга с водой входит к ней в комнату. Через некоторое время слышатся два выстрела. В комнате обнаруживают два труппа и записку из двух слов».

Ответ: Средние века. Свирепствует черная оспа. Графиня заражается оспой. Просит воду и запиской предупреждает слугу, что у нее черная оспа. Слуга не замечает записку. Берет из ее рук стакан. Замечает записку. Понимает, что тоже заразился. Кончает жизнь самоубийством. Графиня, чтобы не причинить вреда другим, тоже убивает себя.

8. «Ценности»

Участникам предлагается ответить на вопрос: «Какие есть общечеловеческие ценности?»

Сначала они пишут это в течение 10 минут индивидуально, затем составляют коллективное мнение группы (5 минут). После этого – группы высказываются.
9. «Жизненная позиция»

Участникам предлагается выбрать жизненную позицию, которой они придерживаются:

1. Доволен собой – доволен другими.

2. Не доволен собой – не доволен другими.

3. Доволен собой – не доволен другими.

4. Не доволен ни собой, ни другими.

10. Тест «Самооценка»

Участникам предлагается опросник по определению уровня самооценки.

Выявить самооценку можно с помощью несложного теста-опросника. Опросник этот включает 32 суждения, по поводу которых возможны, пять вариантов ответов, каждый из которых кодируется баллами по схеме:

очень часто – 4 балла;

часто – 3 балла;

иногда – 2 балла;

редко – 1 балл;

никогда – 0 баллов.

Суждения:

1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.

2. Постоянно чувствую ответственность по работе.

3. Я беспокоюсь о своем будущем.

4. Многие меня ненавидят.

5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.

6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние.

7. Я боюсь выглядеть глупцом.

8. Внешний вид других куда лучше чем мой.

9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10.  Я часто допускаю ошибки.

11.  Как жаль, что я не умею говорить как следует с людьми.
12.  Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13.  Мне хотелось бы, чтобы мои действия одобрялись другими чаще.

14.  Я слишком скромен.

15.  Моя жизнь бесполезна.

16.  Многие неправильного мнения обо мне.

17.  Мне не с кем поделиться своими мыслями.
18.  Люди ждут от меня слишком много.

19.  Люди не особенно интересуются моими достижениями.

20.  Я слегка смущаюсь.

21.  Я чувствую, что многие не понимают меня.

22.  Я не чувствую себя в безопасности.

23.  Я часто волнуюсь понапрасну.

24.  Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди.

25.  Я чувствую себя скованным.

26.  Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

27.  Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я.

28.  Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность.

29.  Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.

30.  Как жаль, что я не так общителен.

31.  В спорах я высказываюсь только тогда, когда я уверен в своей правоте.

32.  Я думаю о том, чего ждет от меня общественность.

Для того, чтобы определить уровень самооценки, необходимо сложить баллы по всем суждениям. Сумма баллов от 0 до 25 говорит о высоком уровне самооценки, при котором человек, как правило, оказывается не отягощенным «комплексом неполноценности», правильно реагирует на замечания других и редко сомневается в своих действиях. Сумма баллов от 26 до 45 свидетельствует о среднем уровне самооценки, при котором человек редко страдает от «комплекса неполноценности» и лишь время от времени старается подладиться под мнение других. Сумма баллов от 46 до 128 указывает на низкий уровень самооценки, при котором человек болезненно переносит критические замечания в свой адрес, старается всегда считаться с мнениями других и часто страдает от «комплекса неполноценности».
11. «Банорсы»
Членам группы предлагается заполнить «конверты»-«банорсы»:

1-4. Нарисовать 4 вещи, наиболее для вас ценные и волнующие в порядке их значения для вас.

5. Ответить на вопрос «Кто ЯЯ?» (ассоциация).

6. Самое лучшее, что случилось в вашей жизни. Что произвело наиболее яркое впечатление, где набрали опыта.

7. Три вещи, которые по-вашему мнению, у вас получаются лучше всего.

8. Те качества, которые хотелось бы изменить или улучшить в себе (три).

9. Ваш девиз.

10. Если бы вы знали, что должны умереть,, что хотелось бы вам услышать от окружающих?

11. Чему бы вам хотелось научиться делать лучше всего? (три)

12. Достижения, которые вам хотелось бы реализовать за свою жизнь. (три основных)

13. Что вам хочется сейчас (возможно в данный момент)?

14. Три важнейших цели в жизни, которые вы ставите перед собой.

ТРЕНИНГ ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
Описание упражнений
1. «Нетрадиционное приветствие»

«Человек живет в мире стереотипов. И это совсем неплохо. Они помогают нам экономить время. Но они и мешают, обедняя нашу жизнь и отношения с близкими людьми.

Например, как вы приветствуете друг друга при встрече? Кто готов показать традиционные способы, приемы, манеру приветствия? Что вы при этом испытываете? Наверное, не очень много эмоций, так как это «Привычно». Вы всегда так здороваетесь

А теперь давайте попробуем испытать новые эмоции, а заодно освоим нетрадиционные приветствия. Какие? Вы можете сами придумать их и показать всей группе. Прошу».

2. Входной тест «Творческое мышление» (индивидуальное выполнение)

2.1. Представьте себе, что вам отдали в полную собственность самое обыкновенное дерево. Что бы вы с ним сделали? (на ответ 2 минуты)

2.2. Перечислите как можно больше объектов к которым приложены сразу три определения: мягкий, белый, съедобный (1 минута)

2.3. Назовите как можно больше слов противоположных по смыслу слову «старый» (2 минуты)

2.4. Придумайте как можно больше существительных, начинающихся с «при…» (3 минуты)

2.5. Запишите слова: стрела, пчела, рыба, яхта, крокодил, коршун, воробей. Сгруппируйте из них как можно больше классов по определенным признакам, например: летающие… . Указывайте только классы, перечислять предметы не нужно. (3 минуты)
2.6. Что произойдет, если дождь будет лить не переставая? (3 минуты)

2.7. Перечислите все профессии, которые может 

символизировать этот знак (2 минуты)

2.8. Выразите все то, что написано в клеточках 
символически, но только не в форме иллюстраций: (3 минуты)

- человек идет               - самолет взлетает              - дождь

- час                               - наука                                 - закат

- гнев                             - небо                                   - звук

- гордость                     - шторм                                - новый

2.9. Вы все знаете, что такое матрешка. Предложите свои варианты усовершенствования, сделайте более забавной. (2 минуты)

2.10. сочините рассказ на одну из тем: (до 5 минут)

- летающий крокодил;

- человек – друг деревяшки;

- бегемот в пробирке.

2.11. Нарисуйте как можно больше предметов, используя только круги, подписывайте рисунки. (3 минуты)
2.12. Представьте себе, что человек прошел через машину для выжимания белья и вышел из нее плоским и обезвоженным. Опишите его первый день после этого. (до 5 минут)

3. «Подоконник»
Каждой группе (I и II) предлагается как можно быстрее забраться на свой подоконник.
4. «Творчество. Особенности творческих личностей»

Участники отвечают на вопросы: «Что такое творчество?» и «Каковы особенности творческих личностей?» Сначала индивидуально в течение 10 минут, потом мнение группы (5 минут). Группы высказываются.

5. «Качества творческого мышления»

Участники отвечают на вопрос: «Что такое качество творческого мышления?» Сначала индивидуально в течение 10 минут, потом – мнение группы (5 минут). Группы высказываются.

6. «Кирпич»

Группам предлагается в течение 10 минут написать как можно больше способов применения (использования) кирпича.

7. «Барьеры, препятствующие творчеству»

Участники отвечают на вопрос: «Какие существуют барьеры, препятствующие творчеству?» Сначала индивидуально (10 минут), потом – мнение группы (5 минут). Группы высказываются.
8. «Стереотипность мышления»

«Назовите, пожалуйста, двузначное число от 50 до 100, чтобы обе цифры этого числа были четные и различные. 

Большая часть людей называет числа: 68 или 86.»

«Назовите, пожалуйста, двузначное число до 50, такое, чтобы обе цифры этого числа были нечетные и различные, например, 11 называть нельзя.

Большая часть людей называет числа: 35 или 37».

9. «Стереотипность мышления» (Нос-Пушкин)

Участники по одному входят в комнату. Им предлагается быстро ответить на вопросы:

- великий русский поэт?

- часть лица?

- домашняя мебель?

- плодовое дерево?

- домашняя птица?

Большая часть людей отвечает: Пушкин, нос, диван, яблоня, попугай.

10. «Походка»

Членам групп предлагается:

Изобразить только голосом:

- причаливающий мотор;

- заводящийся трактор;

- кипящий чайник;

- тормоз автомобиля;

- сирену;

- полигон, на котором идут учения.

Изобразить, что вы кушаете:

- арбуз;

- лимон;

- мороженое;

- банан;

- сырое мясо.

Изобразить:

- Вы – человек среднего роста и возраста. У вас часто спадают брюки, чешется голова, правое плечо значительно выдает вперед, в левом ботинке под пяткой кошелек.
- Вы – женщина средних лет, низкого роста. У вас на лице глупая улыбка, большие глаза, но они ничего не видят и вы идете, сквозь толпу.

- Вы – молодая женщина на высоких каблуках. У вас в руках сумка и авоська, из которой выкатываются яблоки, вдруг, зачесалось правое ухо и ломается каблук.

- У вас спортивная фигура, но нервный тик правого глаза, чешется спина, хронический насморк, вас постоянно заносит вправо.

Занятие
Лидер
Цель: раскрыть некоторые этико-правовые аспекты лидерства.

Задачи: 

- показать необходимость достижения лидерства законным путем;

- способствовать формированию умения определять качества и тип лидера;

- способствовать формированию убеждения в необходимости самовоспитания и саморегуляции для выработки лидерских качеств.

Интерактивные стратегии

1. Деловая игра «Аквариум».

2. Работа в малых группах (РМГ).

3. Работа в парах.

4. Игра «Займи позицию».

5. Тест «Что вы за птица?».

Дидактический материал

1. Карточки-задания для деловой игры «Аквариум».

2. Плакат «Качества лидера».

3. Карточки-задания для РМГ.

4. Таблицы для игры «Займи позицию».

Конституция Российской Федерации

(Извлечение)

Статья 3

4. Никто не может присваивать власть в Российской Федерации. Захват власти или присвоение властных полномочий преследуются по закону.

Равенство всех граждан России перед законом и судом не исключает индивидуальные качества личности. Некоторые из послушных и добросовестных учеников  так и останутся до конца своей жизни скромными и незаметными людьми. А некоторые из вас уже в школьные годы проявляют качества лидера.

Лидер – это человек, который руководит, направляет и вдохновляет других.

Лидер -  это человек, которому дана формальная или неформальная власть над другими.

Игра «Аквариум»

Ситуация. Ваш класс выиграл 30000 рублей. Как распорядиться деньгами?

Задачи игры: 

1. Определить лидера по его роли в группе.

2. Определить стиль поведения в группе, который должен быть характерен для лидера.

3. Выяснить качества лидера и его значение для группы.

4. Ребята должны понять, что быть лидером не просто, что лидер должен обладать многими неординарными качествами.

Инструкция.

В «Аквариум», т.е. на самое видное место в классе, приглашаются 5 человек для разрешения ситуации. Все остальные ребята наблюдают происходящее в «Аквариуме».

Учитель раздает 5 карточек 5 участникам. Никто не знает о содержании карточек. Учащиеся согласно «роли» должны решать вопрос о том, как распорядиться 30000 рублей, выигранными всем классом. Через 5-7 минут дискуссии между ними остальные ребята должны угадать, кто играл роль лидера. Если ребята не выполнили задачи, спросите:

- Как себя должен был вести лидер?

- Каковы качества лидера?

Играющий роль лидера должен назвать качества, которые он стремится проявить. Спросите у ребят, чувствовали ли они проявление этих качеств? В конце беседы все участники раскрывают свои «роли», которые они играли.

Основные точки зрения – роли

(в виде задания на карточке)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
1. «Лидер»

Внимательно выслушивает предложение других ребят, дает краткую оценку каждому выступлению, берет инициативу в свои руки, проявляет умение убеждать в своей правоте, смелость, решительность, уверенность в себе. Стремится защитить интересы всего класса в отношении денег, проявляет честность, справедливость.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
2. «Говорун»

Проявляет качества эмоционального лидера, шутит, предлагает самые фантастические идеи, уводит разговор в сторону, переходит на мелочи, посторонние темы.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
3. «Нигилист»

Все предложения отвергает, критикует, во всем сомневается, видит и предчувствует плохое, заводит всех в тупик безысходности и уныния.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
4. «Молчун»

Изредка вставляет несложные предложения, проявляет стеснительность, робость. Однако его идеи тоже смогут быть конструктивные и толковые. Не спорит. Быстро обижается.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5. «Авантюрист»

Толкает всех на криминал, предлагает присвоить деньги, а затем, когда его начинают стыдить, пытается убедить всех в необходимости «раскрутить» деньги, «как это делают все». Думает, прежде всего, о своих интересах.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
После обсуждения игры составьте вместе с ребятами список качеств лидера, затем предложите им рассмотреть на плакате общепринятые качества лидера.

Что присуще лидерам?

· Умение принимать правильные решения.

· Умение слушать.

· Умение точно доносить свою точку зрения.

· Уважение и забота о членах команды.

· Инициативность.

· Умение вдохновлять других.

· Умение вселять уверенность в других.

· Умение поощрять других за инициативу.

· Умение обучать подчиненных.

· Умение учиться на критике.

· Уверенность в себе.

· Умение держать дистанцию от подчиненных.

· Умение приобретать друзей и союзников.

· Умение правильно распоряжаться временем.

· Дальновидность.

· Компетентность.
Работа в малых группах

Ребята получают на группу (5-6 человек) по 1 карточке. В течение 3-х минут они должны выполнить задание, а затем по очереди по 1 человеку от группы должны высказаться перед жюри из 3-4 человек, которые выставят им оценки за работу.

Задание. Какое из вышеназванных качеств лидера исключено в данных случаях?

1. Кайсенов К., бывший в годы Великой Отечественной войны командиром партизанского отряда, рассказывал, что жизнь вдали от дома, в условиях постоянной опасности со стороны фашистов, очень влияла на взаимоотношения людей. Командира отряда называли «батей» (отцом) за его душевность, за то, что он делил со своими солдатами тяготы войны.

2. Французский император Наполеон Бонапарт поставил почти всю Европу в зависимое от Франции положение. При этом он щедро награждал отличившихся воинов за счет ограбления других народов. В 1812 году Наполеон бросил свою армию на завоевание России, дав слово в очередной раз вознаградить героев. Однако поход закончился полным поражением французов. Наполеон бежал, оставив своих воинов на произвол судьбы погибать от мороза и голода.

3. В 1219 году на земли народов Азии вторглись орды Чингисхана (1155-1227 гг.), отличавшегося крайней жестокостью к тем, кто оказывал сопротивление. Чингисхан, как свидетельствуют китайские летописцы, не доверял даже свои сыновьям Джучи и Чагатаю. Вражда и соперничество в монгольской империи принесли много страданий народам.

ЗАПОМНИ!

Эти примеры показывают, что вышеназванные качества лидера не являются универсальными. И лидер может в определенных ситуациях терять свои качества. Нет одинаковых людей, нет одинаковых лидеров. Каждой группе (каждому обществу) нужен свой лидер. Меняются задачи группы – меняется лидер.

Лидер – это член группы, который в значимых ситуациях способен оказать существенное влияние на поведение всех участников.

Материал для размышления

Кельтское колесо события
У древних кельтов(племен, населявших когда-то большую часть Европы, потомки которых живут сейчас в Англии, Уэльсе и Шотландии) сложилось учение удивительное по своей магической вере в единство человека и матери-природы. Это учение названо «Колесо жизни», которое объединяет в себе четыре стороны света, олицетворяющие гармонию духа. Четыре стороны света соответствуют четырем временам года, а также четырем типам людей, о которых нам, людям ХХ века, интересно знать, чтобы понять качества лидера, основы фундамента для сотрудничества и сосуществования, для возрождения уважительного отношения к природе.

Восток – весна  - горн, где создает свое творение кузнец, где рождается все новое.

Лидер – «творческий дух», очень изобретательный, наполненный огнем одухотворенности.
Основные черты:

· богатое воображение, склонность видеть всю картину целиком;

· фокусирование на идее, отличающейся направленностью в будущее;

· четкое осознание своего предназначения и цели;

· склонность к познанию, к экспериментам;

· возможная потеря концентрации над задачей и ее невыполнением;

· риск не справиться с объемом работы, утрата чувства времени;

· склонность к энтузиазму в начале и последующему скорому разочарованию.

Юг – лето – посох, которым направляют и собирают вместе отары.

Лидер – «огонь в горне», плодородие, слияние.

Основные черты:

· доверие к другим, основанное на открытости и беззащитности;

· предоставление другим возможность почувствовать свою важность в определении происходящего;

· постановка в центр морально-этических ценностей во всех вопросах личной и профессиональной жизни;

· использование личных отношений, связей для выполнения задач;

· стремление оказывать поддержку, эмоциональность, чувствительность;

· невозможность отказать в просьбе, неумение сказать «нет»;

·  сокрытие от других собственных проблем, взятие всей вины на себя;

· склонность к разочарованию, когда человеческие отношения ставятся на второе место после деловых;

· частое раздражение, когда возникает необходимость открытого выяснения отношений.

Запад – осень – познание, оценка, информация.

Лидер – «чаша», где все хранится, варится и смешивается.

Основные черты:

· взвешивание всех «за» и «против»;

· анализ данных и логика;

· восприятие состояния как скрупулезная практика при выполнении своей работы;

· склонность к самоанализу;

· упрямство, настаивание на своем;

· нерешительность, сбор ненужных сведений, «зацикленность» на деталях;

· отрешенность и холодность.

Север – зима – камень, служащий символом власти и ответственности.

Лидер – «воин», открытый к борьбе, решительный.

Основные черты:

· уверенность, активность;

· умение управлять взаимоотношениями и направлять развитие событий;

· быстрое реагирование, подталкивание других к решительным действиям;

· отсутствие боязни сталкиваться с «трудными» людьми;

· способность быстро занять оборону, склонность к спору, доказывание своего превосходства;

· требование принятия скоропалительных решений;

· автократичность, требование, чтобы все было в соответствии с его (ее) желаниями.

Работа в парах

В целях воспитания уважительного отношения к природным качествам людей, формирования толерантности (умения принимать другого человека таким, какой он есть, не ущемляя его достоинства). Проведите беседу об учении древних кельтов «Колесо жизни» и попросите ребят определить, кто из героев А.Дюма (Атос, Портос, Арамис и Д'Артаньян) соответствует этим характеристикам (работа в парах – 2 мин.).

- Кто из них Север, Юг, Запад и Восток?

Подскажите ребятам характеристики героев Дюма, не называя их имен.

1. Способность на быстрые действия. Решительность, умение организовать усилия всех в группе на преодоление сверхсложных задач.

2. «Честь и совесть» компании, хранитель дворянской чести, рассудительный и мудрый.

3. Сильная и верная рука. Исполнительный, мужественный, преданный.

4. Мастер сложных интриг, знаток всех тайн королевского двора, тонкий психолог. Наблюдательный, хитрый.

Подводя итоги данного упражнения, спросите:

1. Почему друзья в самые трудные минуты провозглашали: «Один за всех, все за одного!»?

2. Можно ли в одном человеке найти сразу все качества, о которых мы говорили?

3. Есть ли идеальный лидер?

4. Зачем кельты подчеркивали особенности людей, опираясь на образы природы и человеческой деятельности?

Многообразие черт лидера объясняется сложностью и многообразием человеческих отношений. Лидер в семье, на работе – скромный и незаметный человек, или совсем наоборот. Условно все общественные отношения разделили на 1) неформальные и 2) формальные.
В любом коллективе имеются формальные (официальные) и неформальные (неофициальные) лидеры.

Особенно много тайн и интриг наблюдается в политическом лидерстве.
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5. Запрещается создание и деятельность общественных объединений, цели и действия которых направлены на насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности Российской Федерации, подрыв безопасности государства, создание вооруженных формирований, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни.

Вопросы для обсуждения

1. Что означает превосходство одних над другими?

2. В чем проявляется социальное, расовое, религиозное, сословное и родовое превосходство?

3. Назовите примеры проявления этих антиконституционных явлений.

4. Как государство рассматривает таких лидеров?

5. В колонии для несовершеннолетних преступников постоянно стоит проблема уборки помещения: каждого вновь прибывшего долго проверяют на лидерство. Если он хоть раз возьмет в руки тряпку, он будет исполнять чужую волю до конца своего срока, с ним не будут здороваться, его будут постоянно унижать. О пропаганде какого превосходства здесь идет речь? Соответствует ли эта мораль преступников общечеловеческой морали?

6. Какие качества должны проявляться у избранников народа –политических лидеров?

Задание. Рассмотрите стили и модели управления, используемые лидерами. Рассмотрите вопрос о неизбежности лидерства, о культе личности.

Лидер осуществляет управление группой одним из методов (стилей):

1. авторитарный – отдача приказов, директив, жесткое и быстрое реагирование.

2. демократический (корпоративный) – опора на участие всех членов группы в деятельности по решению всех проблем.

3. попустительский – устранение от всего, что происходит в группе.

На основании стилей сформировались модели управления.

	Модель управления
	Характерные черты
	Сфера применения

	Директивная
	Секретность, быстрота в принятии решений и действий, повышенная необходимость в контроле за подчиненными
	Армия

Полиция

Пожарная охрана

	Корпоративная
	Умение сотрудничать
	Научная лаборатория

Бизнес

Политика

Менеджмент

	Попустительская
	Лидер не участвует в делах группы
	Очень редко встречается, иногда с целью выявления истинного лидера


Формально лидера избирает народ, выдвигает на руководящие должности начальство.

В школе иногда, вместо того, чтобы просто назначить старосту, ответственного, учителя устраивают выборы.

- Какому лидеру вы отдадите предпочтение?

Часто говорят: «Пройти огонь, воды и медные трубы». Медные трубы, т.е. власть и слава (опьянение властью) многим не по плечу. Власть портит человека. Известный французский социалист Жан Жорес сказал по этому поводу: «Лучше говорить правду, чем быть министром».

В одной школе писали сочинение на тему: «Кем я буду, когда вырасту?» Самый активный ученик в классе написал: «Я не хочу быть ни хорошим, неплохим. Я не хотел бы себя видеть выдающимся человеком, а хотел бы жить, как все».

- Кем я буду, когда вырасту?

Займи позицию:  1. Лучше быть таким, как все.

                              2. «Плох тот солдат, который не хочет быть генералом».

                              3. Особое мнение.

Дайте возможность ребятам выступить аргументировано, не прерывая их, не навязывая своего мнения.

Подводя итоги урока, объясните необходимость быть лидером в своей личной жизни, необходимость саморегуляции. Если время урока позволяет, то проведите прямо в классе тестирование «Что вы за птица?»

Тест «Что вы за птица»

При всей несерьезности формы данный тест убеждает нс в том, что нет абсолютно «правильной» точки зрения успеха личности, что качество, украшающее одного человека, может мешать другому. С его помощью ты сможешь соотнести себя с тремя достаточно разными и яркими личностными портретами, условно названными «Голубь», «Страус» и «Ястреб».

Отвечая на вопросы, надо выбрать один из трех вариантов ответа тот, который наиболее подходит для тебя лично.

1. Мне уже 12 лет, я собрался гулять, а мама вдруг заявляет: «Уже поздно, никуда не пойдешь», Я:

а) очень-очень попрошу, чтобы она все-таки отпустила меня на улицу, а если не получится, то останусь дома;

б) скажу себе: «А я и не хотел никуда идти» - и останусь дома;

в) отвечу ей: «Ничего не поздно, я ушел» - и уйду, хотя она и будет ругаться.

2. В случае разногласий я обычно:

а) внимательно прислушиваюсь к другому мнению и стараюсь найти возможность взаимного согласия;

б) избегаю бесполезных споров добиться своего другими путями;

в) открыто выражаю свою позицию и стараюсь переубедить собеседника.

3. Я считаю себя человеком, который:

а) любит нравиться многим и быть как все;

б) всегда остается самим собой;

в) любит подчинять других людей своей воле.

4.Мое отношение к романтической любви:

а) быть рядом с любимым человеком – величайшее счастье в жизни;

б) неплохо, но пока ее от тебя не требуют слишком много и не лезут в душу;

в) это прекрасно, особенно когда любимый человек дает мне все, что мне нужно.

5. Если я расстроен, то я:

а) постараюсь найти кого-то, кто бы меня утешил;

б) стараюсь не обращать на это внимание;

в) начинаю злиться и могу вылить свое раздражение на окружающих.

            6. Если не совсем справедливо критикуют мою работу:

а) меня это заденет, но я постараюсь не показать этого;

б) меня это возмутит, я буду активно защищаться и могу высказать в ответ свои претензии;

в) я огорчусь, но приму замечания и постараюсь исправить свои ошибки.

7. Если кто-то упрекает меня моим недостатком, то я:

а) раздражаюсь и молчу, переживая обиду внутри себя;

б) неверно, разозлюсь и отвечу тем же;

в) расстраиваюсь и начинаю оправдываться.

8. Я лучше всего действую, если я:

а) сам по себе;

б) лидер, руководитель;

в) член группы, команды.

9. Если я закончил какую-то сложную работу, то я:

а) просто перехожу к другому делу;

б) показываю всем, что я уже все сделал;

в) хочу, чтобы меня похвалили.

10. На вечеринках я обычно:

а) тихонько сижу в углу;

б) стремлюсь быть в центре всех событий;

в) провожу большую часть времени, помогая убираться и мыть посуду.

11. Если в магазине мне не дадут сдачу, то я:

а) естественно, потребую ее;

б) расстроюсь, но промолчу, не люблю препираться с посторонними;

в) не обращу внимания: эта мелочь того не стоит.

12. Если я чувствую, что злюсь, то:

а) открыто выражаю свои чувства и освобождаюсь от них;

б) чувствую себя неудобно перед другими;

в) пытаюсь себя успокоить.

13. Когда я заболеваю, то я:

а) делаюсь раздражительным и нетерпеливым;

б) ложусь в постель и хочу, чтобы за мной ухаживали;

в) стараюсь не обращать на это внимания и хочу, чтобы окружающие вели себя так же.

14. Если какой-то человек сильно возмущает меня, я предпочту:

а) выразить свои чувства ему открыто в лицо;

б) разрядить свои эмоции в каком-нибудь постороннем деле или разговоре;

в) дать ему знать об этом косвенно, например, через других людей.

15. Мой девиз в жизни, очевидно, мог бы звучать так:

а) победителей не судят;

б) весь мир любит любящего;

в) «Тише едешь – дальше будешь».

А теперь, для того чтобы обработать свои результаты, разбей эти 15 вопросов на три пятерки: 1-5, 6-10, 11-15.

Чтобы узнать, насколько ты «Голубь», посчитай, сколько у тебя ответов «да» в первой пятерке, «в» - во второй пятерке и «б» - в третьей.

Для определения своих «страусиных» черт нужно найти сумму ответов «б» в первой пятерке, «а» - во второй и «в» - в третьей.

Ответы «Ястреба»: «в» - в первой пятерке, «б» - во второй и «а» - в третьей. Понятно, что, чем больше ответов одного типа (какой-то птицы), тем сильнее у тебя выражены именно эти черты. Если всего поровну, то в разных ситуациях ты проявляешь себя по-разному.

«Голубь» - это мягкий, доброжелательный и чувствительный человек. Он готов на многое ради родных и друзей, даже на самопожертвование. Многие их считают слабаками, ведь они часто не могут прямо попросить или потребовать то, что им нужно. Они добры и уступчивы, живут мечтой найти человека, который понимал бы их с полуслова. Впрочем, они вообще уделяют мечтам много времени. В компании «Голуби» часто играют второстепенные роли, но не потому, что чего-то не умеют или не знают, а потому, что просто лучше себя чувствуют за троном, а не на нем. «Голубь» не любит брать на себя инициативу и ответственность, а также открыто противопоставлять свое мнение окружающим. В компании часто только «Голубь» может справиться с темпераментными и агрессивными людьми. Свою редкую злость и раздражение «Голубь» направляет против себя, не высказывая открыто.

«Страус» - человек расчетливый и осторожный, предпочитает держаться от всего на расстоянии. Ему нужно свободно пространство вокруг себя, а не кто-то под боком. В большинстве случае6в «Страус» не тяготится одиночеством и хочет только покоя. Чтобы избежать нежелательных контактов, они прячут в песок не только голову, но и сердце. «Страусы» не ждут от жизни и людей слишком много и потому никогда не бывают по-настоящему разочарованы. Их отчужденность придает их характеру целостность и самодостаточность, чего так не хватает и «Голубю», стремящемуся пон6равиться окружающим, и «Ястребу», желающему достичь успеха. Но эта же целостность может обернуться замкнутостью, которая отрезает «Страуса» от лучшего в других людях и в самом себе.

«Ястреб» - человек честолюбивый, решительный и храбрый. «Ястребу» нужна власть. Преследуя свои цели, «Ястребы» приобретают массу врагов, но, с другой стороны, они много и достигают. Их агрессивность и напористость делают их очень трудными в общении, но в то же время заставляют каждого выкладываться по максимуму. «Ястребами» скорее восхищаются, нежели любят. «Ястреб» живет по принципу «Все или ничего», половинчатость успеха принимается им за неудачу, они бескомпромиссны  и в общении, и в делах. «Ястребы» требуют подчинения и не выносят критики в свой адрес, хотя легко критикуют сами себя и других. Предположение, что они могли совершить ошибку, вызывает не только ярость «Ястреба», но и глубоко спрятанную растерянность, так как за своим ястребиным фасадом они далеко не так прямолинейны, как хотели бы казаться.

Если уровень самодостаточности соответствует уровню формального лидера, что ж – дерзайте!

Оцените ответы учащихся. Поблагодарите их за участие и искренность.

Запомни!

Лидер – это член группы, который в значимых ситуациях способен оказывать существенное влияние на поведение остальных участников.

Лидер ситуации – человек, взявший на себя инициативу во имя сохранения группы.

Формальный лидер – избран народом, выдвинут начальством, обладает полномочиями.




Запад           Север
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